CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDA DE ORGAOS DE CONTROLE
TRATAMENTO DE RECOMENDAGOES REALIZADAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Auditorias/InspecBes — Recomendac6es/Orientaces feitas no exercicio de 2019
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Achados/constatacdes/fragilidades:

o Implementacdes das medidas relacionadas a capacitacéo para os servidores responsaveis pelo calculo dos indicadores estratégicos, nas areas especificas de coleta e tratamento de dados, desenvolvimento, criacéo e calculo de indicadores e
controles internos.

o Implementagdes das medidas relacionadas as iniciativas estratégicas do PE 2015-2020 e suas respectivas associagoes a projetos especificos.
o Implementacéo sobre 0 mapeamento dos processos das atividades relativas a gestdo dos indicadores estratégicos.

Recomendagdes/Orientacoes:
1. Emitida orientacéo no sentido de aperfeicoar controles internos, com vistas a adogdo de cronogramas de atividades, criacao de equipe de trabalho adequada e treinamento de pessoal.

2. Emitida a orientagao no sentido de que a SEPG apresentasse Plano de Agdo, com cronograma de atividades, visando ao acompanhamento da implementacéo das iniciativas estratégicas, para que todas iniciativas estivessem associadas a
projetos especificos e, em caso de impossibilidade, exclui-las do Plano.

3. Emitida a orientagdo para informar nos proximos Relatérios de Gestéo a existéncia do Manual de detalhamento de indicadores do TIDFT, fazendo-se constar, de forma detalhada, a descri¢éo das formulas de calculo dos indicadores, bem
como toda metodologia de coleta e processamento de dados, com a informagéo do enderego eletronico onde pode ser encontrado o Manual.

e Providéncias adotadas (informar o atendimento de cada recomendagéo/orientacao, ou seja, atendida (informando o ano de atendimento/em atendimento/néo atendida):

Recomendacéo 1: Conforme as informagdes apresentadas no Processo SEI 0017403/2019, verificou-se que as providéncias relativas a Contratagdo de agdo educacional - Formacéo de Consultores Internos em Planejamento Estratégico estdo
sendo adotadas. (Em atendimento)

Recomendacéo 2: A SEPG iniciou estudo no sentido de verificar o alinhamento e a vinculacéo entre os projetos estratégicos constantes dos Planos de Administracdo das gestdes 2014- 2016 e 2016-2018 e as iniciativas estratégicas. Esse
estudo, ainda em desenvolvimento, apontard, juntamente com o Portfdlio de Projetos Estratégicos vigente, todos os projetos realizados no periodo 2015-2020 que impactaram nas iniciativas propostas, além de servir como histérico sobre o




assunto. foi realizado o levantamento das a¢Ges e dos projetos setoriais (ndo constantes do Portfélio de Projetos Estratégicos) desenvolvidos para o cumprimento de iniciativas. Como resultado, foi observado que algumas iniciativas ainda
careciam de acdes, conforme descrito no PA/SEI 5153/2018, documento 0532926. Nesse sentido, a SEPG atuou para mapear e incentivar o desenvolvimento de a¢des e projetos para o cumprimento das iniciativas ainda ndo contempladas.
Por fim, o Plano de Administragdo 2018-2020 tragou diretrizes especificas para cumprimento de iniciativas ndo contempladas por quaisquer agdes como, por exemplo, “implantar a tematica de gestdo de custos”. O cumprimento das

diretrizes sera avaliado pelo Comité de Governanca e Gestéo Estratégica. (Em atendimento)
Recomendacédo 3: A SEPG informou sobre a conclusdo o plano de agédo de mapeamento do processo de coleta de dados e apuragdo dos Indicadores Estratégicos do PE 2015-2020, conforme disposto no Processo SEI 0008219/2019

(Atendida em 2019)
Resultado Quantitativo e/ou Qualitativo:
Aperfeicoamento dos indicadores institucionais e melhorias na gestéo estratégica e elaboragdo dos meios de mensuragdo dos resultados, visando representar, com a maior proximidade possivel, a medi¢do adequada do desempenho do

TJIDFT e do processo de tomada de decisdo.
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